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НовостиВектор развития
В Саратовской области прошел юбилейный форум молодых педагогов

Минпросвещения обсуждает 
вопрос о закреплении 
особого статуса педагога
Министр просвещения Сергей Кравцов 
в ходе совещания Президента России с 
членами правительства представил план 
мероприятий, которые пройдут в Год пе-
дагога и наставника.

Торжественное открытие тематического 
года состоится в феврале в центре знаний 
«Машук». В сентябре запланированы Боль-
шой педагогический диктант и Всероссий-
ский урок, посвященный Году педагога и 
наставника, в октябре пройдет Большая 
учительская неделя. Традиционно будут 
организованы профессиональные конкурсы, 
в числе которых «Учитель года России» и 
«Воспитатель года России».

Также в течение всего года будут прохо-
дить масштабные профессиональные фо-
румы - Московский международный салон 
образования, летний Фестиваль наставниче-
ства, Форум классных руководителей.

Получит продолжение телеконкурс «Клас-
сная тема!». Отдельно будет организован 
цикл мероприятий к 200-летию Констан-
тина Ушинского: первый съезд народных 
учителей с участием педагогов из стран СНГ, 
тематические выставки, лекции, олимпи-
ады. Рядом с Московским государственным 
педагогическим университетом откроют 
скульптурную композицию в честь педагога 
и реформатора. Осенью запланирован Меж-
дународный педагогический конгресс, посвя-
щенный наследию Константина Ушинского.

Сергей Кравцов напомнил, что летом при-
нят закон о снижении бюрократической на-
грузки на учителей. Сегодня, по его словам, 
совместно с депутатами прорабатывается 
вопрос о законодательном закреплении осо-
бого статуса учителя.

Как подчеркнул глава Минпросвещения 
России, мероприятия Года педагога и на-
ставника призваны расширить возможности 
в том числе для учителей из новых регионов. 
В каждом из них будет создан педагогичес-
кий университет для подготовки молодых 
педагогов и повышения квалификации дей-
ствующих.

Кировские студенты смогут 
стать земскими учителями
В Кировской области студенты старших 
курсов смогут стать земскими учителями и 
получить 1 млн рублей. Об этом сообщили 
в пресс-службе правительства региона.

Соответствующие изменения внесены в 
положение о конкурсном отборе претенден-
тов на право получения единовременной 
выплаты по программе «Земский учитель». 
С 2023 года стать участниками конкурсного 
отбора могут не только педагоги, имеющие 
среднее профессиональное или высшее об-
разование и соответствующие квалифи-
кационным требованиям, но и студенты 
последних курсов вузов педагогических спе-
циальностей.

При подаче пакета документов студентам 
нужно будет приложить справку, подтверж-
дающую успешное прохождение промежу-
точной аттестации не менее чем за три года 
обучения.

В 2023 году вакансии для участия в про-
грамме «Земский учитель» утверждены для 
школ, расположенных в 18 муниципаль-
ных районах и округах Кировской области, 
а также в городах Котельниче и Слободском. 
Всего власти рассчитывают привлечь в об-
разовательные организации 22 педагога.

Сергей ДОНАТОВИЧ

«Учительская газета» и «Мой профсоюз» - 
отличный подарок учителю и школе
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На пятый форум молодых педагогов и ученых, организованный 
Саратовской областной организацией Профсоюза образования, 

из разных уголков региона съехались 70 человек.  
Среди них были участники первых встреч, ставших 

историческими, и только что выпустившиеся из педвузов новички, 
победители профессиональных конкурсов всероссийского 

уровня и профсоюзные лидеры. Юбилейный форум прошел 
при поддержке Министерства образования области, 

Саратовского областного института развития образования 
(СОИРО) и Саратовского исследовательского госуниверситета 

имени Н.Г.Чернышевского.
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Как живет столица Карелии - Петроза-
водск? В плане образования детей, под-
ростков и молодежи - очень активно. Не-
даром у города есть негласный статус мо-
лодежной столицы республики - именно 
в Петрозаводск приезжают учиться 
выпускники сельских школ из районов. 
Судя по новостям из образовательных 
организаций, жизнь кипит. Судите сами!

Шоу талантов для самых маленьких
Петрозаводский детский сад №64 «Мар-

меландия» встречал гостей на шоу талантов 
«Зажигаем новогодние звезды». Творческие 
способности демонстрировали маленькие 
звездочки из учреждений дошкольного 
образования. В шоу талантов выступили 
67 участников - воспитанники 13 детских 
садов.

Ребята пели, танцевали, исполняли му-
зыку и читали стихи. Мастерство показали 
и взрослые: музыкальные руководители 
детского сада №64 исполнили песни о Новом 
годе и зиме. Каждый творческий коллектив 
получил дипломы за участие и памятные 
призы.

Конкурс чистописателей
В столице Карелии прошел городской 

конкурс «Чистописатель». Умение писать 
каллиграфическим почерком показали уче-
ники третьих и четвертых классов из 10 
школ Петрозаводска.

Конкурс провели накануне Дня ручного 
письма, или Дня почерка, который в мире 
отмечается 23 января. Праздник призван на-
помнить, что почерк каждого человека уни-
кален, а навыки ручного письма важны даже 
в современную эпоху. С развитием письма 
развиваются и речь, память, мышление, 
зрительно-пространственная координация. 
Инициатором конкурса выступило методи-
ческое объединение учителей начальных 
классов средней школы №27. В образова-
тельном учреждении большое внимание 
уделяется формированию навыка правиль-
ного письма, и конкурс «Чистописатель» в 
школе проводится ежегодно.

Музей как образовательный ресурс
17 января в средней школе №38 состоялся 

семинар-презентация музейного простран-
ства «Музей поэтов и писателей Республики 
Карелия открывает свои двери».

Любовь Голубева, заслуженный учитель 
Республики Карелия, ознакомила гостей с 
историей создания музея, а заместитель ди-
ректора по учебно-воспитательной работе, 
руководитель базовой площадки «Литера-
тура Карелии - карельским школьникам» 
Анна Мельникова представила возможности 
использования музейного пространства как 
образовательного ресурса. Ученицы 10-го «А» 
класса провели экскурсию по музею.

Гостями семинара стали руководитель 
детско-юношеской генеалогической студии 
«Гнездышко» Наталья Неплохо (п. Дере-
вянка) и члены Совета Генеалогического 

общества Карелии Людмила Афонина, Сер-
гей Котов, Геннадий Ваганов, которые рас-
сказали о перспективах сотрудничества 
школьных музеев с обществом. Выступле-
ние вызвало большой интерес у присут-
ствовавших. Гости подарили школьному 
музею работу «Русские сказители Карелии 
Рябинины-Андреевы».

Рождество в истории
Историческое общество школьников Пе-

трозаводска организовало городскую игру 
«Что? Где? Когда? Рождество в истории». 

Сборная команда знатоков состояла из уче-
ников гимназии №17, Университетского 
лицея, лицея №40, Петровского дворца, 
средних школ №48 и №55. Ребятам необхо-
димо было вспомнить традиции и обычаи 
праздника, музыкальные рождественские 
композиции и множество интересных исто-
рических фактов. Со счетом 5:6 в упорной 
борьбе школьники одержали победу.

Навстречу новому
В детском саду №11 состоялось методи-

ческое объединение учителей-логопедов. 
В ходе встречи специалисты поделились 
с коллегами опытом применения новых 
педагогических технологий для речевого 
развития дошкольников с особыми возмож-
ностями здоровья. Логопеды и дефектологи 
детского сада продемонстрировали неболь-
шую часть образовательной деятельности 
с детьми. Каждый специалист учреждения 
презентовал образовательное пространство 
собственного кабинета, рассказал о его зна-
чении в речевом развитии воспитанников.

Наставничество в дошкольном 
образовании

В Центре развития образования Петроза-
водска состоялась встреча методического 
объединения заместителей заведующих 

по воспитательно-методической работе и 
старших воспитателей.

Руководитель городского методического 
объединения Светлана Макаревич обратила 
внимание на нормативно-правовую базу 
внедрения наставничества на федеральном 
уровне. Эксперт обозначила цели и задачи на-
ставничества, осветила формы и модели его 
организации, а также рассказала педагогам, 
какими основными компетенциями необхо-
димо обладать современному наставнику.

Во второй части методобъединения опы-
том поделились заместитель заведующего 

по ВМР Анастасия Самсонова и старший вос-
питатель детского сада №2 Наталья Трусова, 
которые представили вниманию коллег 
программу «Школа успешного педагога».

С помощью этой программы педагоги 
помогают молодым специалистам адапти-
роваться в новом коллективе, содействуют в 
формировании профессиональных умений, 
накоплении опыта, поиске лучших мето-
дов и приемов работы с детьми, развивают 
творческие способности в самостоятельной 
педагогической деятельности.

Школа молодого педагога
В Центре развития образования прошел 

психолого-педагогический семинар в рам-
ках работы Школы молодого педагога, в ко-
тором приняли участие молодые учителя и 
воспитатели образовательных организаций 
Петрозаводска.

Тема семинара - «Эмоциональная устой-
чивость педагога». Перед коллегами вы-
ступила преподаватель-психолог Наталья 
Носкова. Наталья Анатольевна подробно 
остановилась на понятии эмоционального 
интеллекта, пояснила, как необходимо эмо-
ционально воспитывать ребенка, показала 
способы саморегуляции эмоционального 
состояния и ответила на вопросы педагогов.

Мария ГОЛУБЕВА

Новости

Когда соглашение 
на пользу
В Высокогорском районе Татарстана 
внесли изменения в трехстороннее тер-
риториальное соглашение. Все они будут 
способствовать улучшению условий труда 
работников образования. Например, 
добавлен пункт об оказании адресной 
поддержки из муниципального бюджета 
педагогическим семьям в Год педагога 
и наставника, внесены корректировки 
в раздел охраны труда в связи с изме-
нением законодательства в этой сфере.

Документ подписали 25 января руко-
водитель исполнительного комитета Вы-
сокогорского района Дамир Шайдуллин, 
начальник отдела образования Нияз Ах-
метзянов и председатель территориальной 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования Эльза Сабирова.

После торжественной процедуры проф-
лидер рассказала о результатах работы в 
прошлом году. По словам Эльзы Юрьевны, 
в партнерстве удается решить многие во-
просы. Так, наконец, возвращены выплаты 
за отопление сельским педагогам, и сейчас 
в Высокогорском районе 1200 человек полу-
чают денежную компенсацию. Все выпуск-
ники педвузов и колледжей, устроившиеся 
работать в образовательные учреждения 
района, в 2022 году получили единовре-
менную выплату в размере 10 тысяч руб-
лей. 15 работников вышли на пенсию и 
стали получать ежемесячные выплаты из 
негосударственного пенсионного фонда 
«Волга-Капитал», 1436 человек воспользо-
вались дополнительными оплачиваемыми 
выходными, которые также предусмотрены 
в территориальном соглашении.

Председатель Татарстанской республи-
канской организации Общероссийского 
Профсоюза образования Ирина Проценко 
отметила, что в 2023 году внимания к ра-
ботникам отрасли станет еще больше, осо-
бенно это касается педагогических семей 
и династий. «Совместно с Министерством 
образования и науки РТ предпринимаются 
инициативы, которые позволят закрепить 
особый статус педагога», - добавила Ирина 
Николаевна.

Диалог 
со студенчеством
Председатель Ростовской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза 
образования Владимир Гайворонский 
24 января встретился со студенческим 
профактивом вузов. В разговоре приняли 
участие более 30 студенческих лидеров.

Основными темами диалога стали соци-
ально-экономическое положение студен-
чества региона, мотивация профсоюзного 
членства в студенческой среде, а также орга-
низация и проведение мероприятий Студен-
ческого координационного совета области.

От студенческого актива поступили пред-
ложения по вопросам усиления профсоюз-
ного контроля за назначением стипенди-
альных выплат, регулирования условий 
обучения и функционирования студенче-
ских общежитий, а также внедрения новых 
партнеров в программу лояльности членов 
профсоюза.

Владимир Геннадьевич рассказал студен-
там об истории профсоюзного движения на 
Дону, текущей работе областной организа-
ции Профсоюза образования и возможно-
стях поддержки студенческих социальных 
проектов. После ответов на многочислен-
ные вопросы он поздравил ребят с Днем 
российского студенчества, пожелав им успе-
хов и эффективного социального диалога с 
руководством вузов.

Игорь ВЕТРОВ, 
по материалам региональных 
организаций Общероссийского 

Профсоюза образования

Вести из регионов

Конкурс «Чистописатель» провели накануне Дня почерка

Семинар для молодых педагогов в Центре развития образования Петрозаводска

Точка на карте,
или Как живешь, Петрозаводск?
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В прошлом номере «МП» мы начали 
рассказ об уникальном ежегодном 
событии - 17-й межрегиональной зим-
ней школе «Учитель года», которую 
организуют «пеликаны» из разных 
концов страны во главе с московским 
химиком Владимиром Головнером при 
поддержке Общероссийской обще-
ственной организации лидеров обра-
зования «Учитель года», «Учительской 
газеты», Общероссийского Профсоюза 
образования. А в этом году еще и са-
марских друзей - гостеприимных хозяев 
«пеликаньей» базы-2023. Продолжаем 
осматривать фантазийную новогоднюю 
елку, на которой висят не игрушки, а 
символы зимки, они помогут лучше 
понять дух школы, в которой зимние ка-
никулы проводят неугомонные учителя 
и любопытные ученики.

Звезда Светланы Ильиной
В новогоднем хрупком украшении я вижу 

отражение улыбающейся девушки в оран-
жевой толстовке. В будни Светлана Серге-
евна Ильина, конечно, одета в строгий ко-
стюм, у нее деловая походка, она озабочена 
множеством дел. Еще бы! Директор гимна-
зии №3, председатель Комитета Самарской 
губернской Думы по образованию и науке, 
председатель Общероссийской обществен-
ной организации «Учитель года»… И только 
в эти новогодние праздники и только для 
нас (ну, не считая семьи) открывается дру-
гой облик - задорной, подвижной, молодой 
учительницы английского языка, учителя 
года Самарской области-2006. 

Особенно приятно было общаться со Свет-
ланой Сергеевной в Доме пеликана - приюте 
для учителей года, который открылся не-
давно на самарской земле. Мы уютно сидели 
за столом и болтали, ели пирожки, запивая 
их ароматным кофе. Рассматривали фото-
графии абсолютных победителей и главных 
организаторов конкурса, членов жюри. 
Приятно было увидеть портреты Галины 
Ивановны Меркуловой, председателя проф-
союза, Елены Станиславовны Елшиной, ру-
ководителя профсоюзной PR-службы и не-
изменного председателя счетной комиссии 
конкурса «Учитель года России». На стене 
- похожая на огромный деревянный пазл 
карта страны - здесь можно найти свой ре-
гион и вспомнить свой клуб «Учитель года». 
Сколько книг, памятных вещей уже есть в 
витринах! В том числе недавно вышедшая 
из печати «Окрыляющая педагогика. «Учи-
тель года»: жизнь в конкурсе и после него» 
первого заместителя главного редактора 
«Учительской газеты» Ирины Димовой. И 
тут же лежит журнал отзывов, где каждый 
посетитель может оставить свои впечатле-
ния, а также пожелания коллегам.

Во время церемонии открытия зимней 
школы и детям, и взрослым очень повезло 
- Светлана Сергеевна дала мастер-класс, 
точнее, поделилась опытом - как быть хо-
зяином времени и все успевать. Мне напри-
мер, запомнился совет планировать на день 
только одно важное дело - зато в год таких 
дел наберется 365! Еще понравился совет в 
начале года записывать на листочках 20 же-
ланий и прятать их в красивую коробочку. 
Я написала!

Самодельный учительский ангел
Время, проведенное в зимней школе, - 

новогодние и рождественские каникулы. 
В Рождественский сочельник главным ге-
роем дня стал тряпичный ангел. Народную 
куклу нас учила делать учитель начальных 
классов из Тулы, лауреат конкурса «Учи-
тель года Тульской области»-2014 Надежда 
Зюзина. Она настоящая рукодельница - и 
шьет, и вяжет, мастерит всевозможные 
поделки. А главное - легко, шутя учит тво-
рить ручные чудеса. Вот был белый лоскут 
- и уже появляется голова, руки, крылья… 
Готовые ангелы украсили праздничную 
елку в актовом зале Самарского казачьего 
кадетского корпуса. А делали мы куклу 
в нашем уютном штабе, где проходили 
«Взрослые часы». Это важный пункт про-
граммы зимки для педагогов. Пили чай, 

вели неспешные разговоры об образова-
нии и недавно просмотренных спектаклях, 
о событиях прошедшего года и успехах 
учеников, играли в любимый участни-
ками межрегиональной школы «Диксит», 
а также слушали выступления коллег. На-
пример, Андрей Сёмке, учитель физики из 
Ейска Краснодарского края, абсолютный 
победитель конкурса «Учитель года Ку-
бани»-2000, поделился опытом… прове-
дения уроков. Казалось бы, учителя еже-
дневно ведут занятия, это самое обычное 
дело. Но нет, у каждого педагога столько 
секретов и находок, что урок начинает 
играть совершенно новыми красками. А 
как провести его в стиле Сёмке? Начать с 
проблемы, ассоциации, с ответа на вопрос 
«Какие самые тяжелые вещи во Вселен-
ной?». Андрей Иванович рассказал о том, 
как справиться с детьми, вечно опазды-
вающими на уроки, как быстро повторить 
пройденное, и многом другом.

Мини-мастер-класс «От физики до 
музыки» дала абсолютный победитель 
конкурса «Учитель года Оренбург-
ской области»-2022 учитель музыки 
Юлия Кучанская. И музыка звучала, 
и с другими предметами, в том числе 
физикой, мы ее связали. Что особенно 
важно - Юлия Николаевна обобщила 
преимущества межпредметных связей 
на уроке. Вот некоторые из них: «Пре-
жде всего, сама жизнь межпредметна. 
Работодателям необходимы сотруд-
ники, умеющие решать глобальные 
задачи, выходящие за рамки узкой спе-
циализации. Межпредметное обучение 
повышает мотивацию и способствует 
лучшему усвоению материала».

Ну а мое выступление на «Взрос-
лом часе» было посвящено проекту 
«Профсоюзный эдьютон», ведь эти 
ролики полезны не только профсоюз-
ным активистам и лидерам, но и всем 
педагогам: они рассказывают, напри-
мер, как делать презентации - какие 
угодно, организовывать мероприя-
тия - где угодно, фотографировать 
- кого угодно. Кстати, напоминаю, 
где можно найти все видеоролики 
сразу: https://www.youtube.com/
playlist?list=PLvKy_jBUkGLr0_2jJC_
MlDMQVHTVlWTPX.

Гирлянда с сюрпризом
В советское время были такие бумажные 

гирлянды - с изображениями Снегурочки, 
Деда Мороза, детей, лепящих снеговика. 
Карточки нанизывались на нитку и ве-
шались на елку. Какие картинки на моей 
воображаемой гирлянде? Конечно, в пер-
вую очередь виды Самары, морозной, хо-
лодной (в день нашего отъезда погода по 
ощущениям минус 36 градусов), но очень 
красивой! Набережная, знаменитая стела 
«Ладья», памятники товарищу Сухову и 
бурлакам, музеи режиссера Эльдара Ряза-
нова и писателя Алексея Толстого, а также 
«Самара космическая». А почему гирлянда 
с сюрпризом? Все очень просто. Чтобы 
как следует узнать достопримечатель-
ности городов, в которых проходят зим-
ние школы, и при этом не задержаться в 
них на месяц-другой, принято проводить 
краеведческую игру. Нынче это были «Са-
марские штучки». В игре ряд заданий, ко-

торые даются межрегиональным группам 
детей и взрослых. Задания творческие - не 
просто сфотографировать памятник, по-
священный герою одной из кинокомедий 
Рязанова, но, во-первых, сначала найти 
памятник и идентифицировать героя, а 
во-вторых - инсценировать любую извест-
ную сцену из фильма на фоне монумента. 
Чтобы выполнить некоторые задания, 
приходится тесно общаться с местными 
жителями. И не просто общаться! Вот, на-
пример, «штучка №13»: «На гербе Самары 
изображена коза. Точно неизвестно, почему 
так получилось. Запишите на видео не бо-
лее трех разных объяснений этого факта 
жителями Самары». Согласитесь, полезные 
навыки тренируются!

После «Самарских штучек» вешаем на 
елку другую гирлянду - с фотографиями 
учителей зимней школы и очень задум-
чивых детей. Ведь у ребят… экзамены. А 
точнее, брейн-ринг, посвященный всем 
урокам, состоявшимся на зимке. Да, не все 
дети побывали на всех занятиях, но задания 
брейн-ринга творческие, так что вполне 
можно догадаться и найти вместе со своей 
группой ответ на вопрос. Например, такой, 
от учителя французского языка Людмилы 
Бабкиной: «С помощью выражения из пяти 
букв французы показывают высшую сте-
пень удивления и восторга. Напишите это 
выражение на французском или русском 
языке». Или вот такой, от учителя химии 
Ирины Фоменко: «Как называется изобра-
женный на фото эффект, свойственный 
дисперсным системам?». На снимке - лучи 
света, пробивающиеся сквозь туман в лесу. 
Сложно? Так и быть, дам правильные от-
веты: «Oh la la!» и «эффект Тиндаля».

Хочется рассказывать о нашей зимней 
школе «Учитель года» еще и еще. Как об-
щались, как пели гимн, как почти стихийно 
провели чудесный рождественский кон-
церт, как дети отвечали на уроках и плакали, 
расставаясь. Победив сначала расстояния 
(19 регионов собрались все же!), участники 
сумели сжать и время. Прав Владимир Го-
ловнер: «Если вспомнить пять дней, про-
веденных здесь, эти события могли бы уме-
ститься в месяц». На месте руководителей 
регионов я бы рвала у коллег из рук право 
провести в своем субъекте Федерации оче-
редную зимку и обязательно бы привозила 
на нее педагогов - автобусами!

Оксана РОДИОНОВА
Фото Надежды ЗЮЗИНОЙ

Событие

В музее «Самара космическая»

Педагоги зимней школы с рукотворными ангелами

Пять дней за месяц
Зимняя школа учителей года сокращает расстояния и сжимает время
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На пятый форум молодых педагогов и 
ученых, организованный Саратовской 
областной организацией Профсоюза 
образования, из разных уголков реги-
она съехались 70 человек. Среди них 
были участники первых встреч, ставших 
историческими, и только что выпу-
стившиеся из педвузов новички, побе-
дители профессиональных конкурсов 
всероссийского уровня и профсоюзные 
лидеры. Юбилейный форум прошел при 
поддержке Министерства образования 
области, Саратовского областного ин-
ститута развития образования (СОИРО) 
и Саратовского исследовательского гос-
университета им. Н.Г.Чернышевского.

Инициативы молодых
Торжественное открытие форума в боль-

шом зале областного Дома профсоюзов на-
чали с новой традиции - участники форума, 
уже успевшие себя проявить, внесли флаги 
страны, региона и Общероссийского Проф-
союза образования. Среди знаменосцев 
- молодые преподаватели физической куль-
туры, «амбассадоры здоровья». Учитель 
балаковской школы №27 Алексей Мясников 
занял 2-е место в региональном этапе Все-
российского смотра-конкурса на лучшую 
постановку физкультурной работы и разви-
тие массового спорта среди школьных спор-
тивных клубов. Светлана Шевченко, препо-
даватель Краснопартизанского политех-
нического лицея, председатель районного 
Совета молодых педагогов, в очередной 
раз стала физкульторганизатором форума, 
автором зажигательных флешмобов на его 
площадках. Право нести флаг было предо-
ставлено и Илье Шалыгину, выпускнику 
школы молодого профсоюзного лидера.

Напутствуя участников форума, предсе-
датель обкома профсоюза Николай Тимо-
феев подчеркнул актуальность инициатив 
молодых педагогов, которые сами развива-
ются и помогают откликаться на вызовы 
времени своему профсоюзу.

Председатель молодежного совета Феде-
рации профсоюзных организаций области 
Сергей Бека поблагодарил педагогов за 
новаторство, которым они, как настоящие 
учителя, подают пример другим профсою-
зам. Назвал перспективным проект, который 
оформила учитель истории и обществозна-
ния марксовской школы №3 Анастасия Пар-
сикова. У проекта под названием «Диалоги 

на Волге» примечательная история. Идея 
собрать молодых педагогов пообщаться, 
познакомиться с местными достопримеча-
тельностями, обменяться опытом и отдо-
хнуть принадлежит учителю школы села 
Нижняя Чернавка Вольского района Петру 
Бабочкину, который первым провел такую 
встречу на своей земле. Побывавшие на 
ней представители Балаковского района 
не только провели на следующий год такую 
встречу у себя, но и дали проекту название. 
А вот третья встреча, в Марксовском районе, 
подтолкнула Анастасию проект оформить. 
Так что налицо эффективное взаимодей-
ствие советов молодых педагогов. Проект 
был номинирован на конкурс молодежных 
инициатив ФНПР. Новые «диалоги» состо-
ятся будущей весной на водопадах Красно-

армейска. Петр Бабочкин, ставший членом 
молодежного парламента при Саратовской 
областной Думе, обещает и дальше разви-
вать образовательно-туристический проект.

Волонтеры добра
Первый день форума на базе санатория 

«Волжские дали», насыщенный тренингами 
и консультациями, завершился профсоюз-
ным вечером. Его модераторами стали пред-
седатель клуба «Молодость» при областной 
организации профсоюза, замдиректора по 
УВР физико-технического лицея №1 Сара-
това Екатерина Закирова и председатель 
СМП Балаковского района, член клуба «На-
ставник» при Общероссийском Профсоюзе 

образования, учитель технологии Денис 
Гайворонский. Начался вечер с инициативы 
молодых педагогов Духовницкого района 
по сбору подарков для мобилизованных 
работников образования.

Команды, сформированные на форуме, 
делились опытом проведения социально 
значимых акций, в том числе по закрепле-
нию педагогических кадров в глубинке. 
Среди проектов, которые пользуются по-
пулярностью - «100 советов молодым пе-
дагогам», «Успешный старт», «Учителем 
быть не страшно», другие. На профсоюзном 
вечере команда «красных» объединила 
коллег зажигательной зарядкой, а песню 
в исполнении «зеленых» - «Не забудь, что 
все мы друзья, что мы оркестр, что ты - это 
я!» - подхватили все.

Учителя русского языка и литературы 
из Романовского района Екатерину Гор-
кавченко заинтересовал квест «В поисках 
педагогического дара», который в рамках 
форума провел руководитель региональ-
ного центра непрерывного повышения про-
фессионального мастерства педагогических 
работников Сергей Геращенко. Екатерина 
Станиславовна из педагогической дина-
стии: учителями работают ее муж, брат, 
отец, свекровь, бабушка - тоже представи-
тель этой профессии. Екатерина с большим 
интересом проходила испытания-тренинги, 
где приходилось обосновывать свои ответы 
в сложных педагогических ситуациях, ко-
торые вполне могут возникнуть в школе.

Готовимся к защите 
диссертации

Впервые в рамках форума работала сек-
ция для членов Совета молодых ученых, 
действующего при областной организации 
Профсоюза образования. Опытом подго-
товки диссертации с молодежью делилась 
доктор технических наук, доцент Энгельс-
ского технологического института СГТУ, 
председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации вуза Ирина Черемухина. В беседе 
принимали участие как защитившийся 
4 года назад кандидат философских наук 
Сергей Дыжин, который совмещает работу в 
СОИРО с преподавательской деятельностью 
в финансово-технологическом колледже, 
так и четверокурсница Балашовского пед-
института, председатель студсовета вуза 
Екатерина Вершкова. Несмотря на юный 
возраст, студентка является лаборанткой 
института, ведет секцию театрального 
мастерства в балашовском центре допоб-
разования «Созвездие», а еще увлеченно 
занимается научной работой. В минувшем 
году побывала на научной конференции в 
Москве, получила диплом 1-й степени за 
свою разработку в области духовно-нрав-
ственного воспитания.

А Ксения Сенаторова, преподаватель ка-
федры методологии образования и кор-
рекционной педагогики Саратовского гос-
университета, работает над интересной 
темой тьюторского сопровождения детей 
с нарушениями в развитии в организациях 
дополнительного образования. Завершить 
ее защитой пока не удается. Профсоюзная 
встреча для нее была весьма кстати.

Диалог с властью
Кульминацией форума была встреча за 

круглым столом с представителями орга-
нов власти.

Замминистра образования области Ирина 
Чинаева выразила готовность поговорить 
«без галстуков» с молодежью на волну-
ющие темы, определить болевые точки, 
по которым будут намечены меры в бли-
жайшее время. Тем более, что Профсоюз 
образования не раз становился инициа-
тором действенных проектов. Во многом 
благодаря сотрудничеству с ним удалось 
сформировать и запустить Региональную 
программу преодоления дефицита педа-
гогических кадров на 2022-2025 годы. На 
уровне правительства области постоянно 
действует совет по качеству образования. 
За последние два года удалось повысить 
интерес молодежи к профессии благодаря 
престижным профессиональным конкур-
сам, созданию педагогических классов, це-
левому набору на факультеты педагогики. 
Так, по целевым направлениям за два года 
стало обучаться в два раза больше студен-
тов. Региональная программа «Земский учи-
тель» будет распространена и на дошколь-

ные образовательные учреждения. Узкие 
специалисты по-прежнему востребованы на 
муниципальном уровне, актуальна задача 
закрепления кадров в глубинке.

Начальник управления жилищной поли-
тики Министерства строительства и ЖКХ 
Елена Бекунина рассказала о льготной ипо-
теке для молодых семей работников бюд-
жетной сферы. Приглашала в министерство, 
где готовы дать подробные разъяснения, 
как получить такую льготу.

Вопрос учителя математики и информа-
тики Ильи Шалыгина из Екатериновского 
района был обращен Ольге Бобыльковой, 
зампредседателя комитета соцзащиты на-
селения Министерства труда и социальной 
защиты области. Получив диплом об оконча-
нии педвуза, он подал документы на едино-
временную выплату, которая предусмотрена 
в регионе для сельских учителей, причем 
учитель математики значится в перечне 
предметников на льготу. Получил отказ, по-
скольку в дипломе запись не соответствует 
требованиям: нет слова «учитель», а просто 
специальность - математика. На форуме при-
нято решение обратиться в Минобрнауки 
России с просьбой о более точных записях в 
дипломах. Также актуальной признана проб-
лема расширения перечня предметников на 
получение единовременной выплаты. Пред-
седатель областной организации профсоюза 
Николай Тимофеев пояснил, что этот вопрос 
в комитете уже рассматривался. Профсоюз 
будет отстаивать права молодых сельских 
педагогов.

Директора школы села Невежкино Лысо-
горского района Телмана Магомедалиева 
интересовал вопрос о том, как подать за-
явку на грант для создания спортивного 
клуба при школе, которая не имеет статуса 
НКО. Представитель регионального ресурс-
ного центра «Молодежь плюс» Анастасия 
Азарова предложила два варианта: офор-
мить грант на физическое лицо либо на ро-
дительское объединение. А для упрощения 
отчетности подать заявку на микрогрант, по 
крайней мере, для начала.

Особенно много вопросов было по охране 
здоровья педагогов, льготам на путевки 
и лечение. Результатом диалога стало за-
ключение соглашения о сотрудничестве и 
взаимодействии, которое подписали Алек-
сандр Блатман, председатель Комитета 
по образованию и культуре Саратовской 
областной Думы, и Николай Тимофеев, 
председатель регионального отделения 
Ассоциации профсоюзов работников непро-
изводственной сферы.

Тамара ТИШКОВА

Молодая смена

На секции форума - молодые ученые

Зажигательный флешмоб от Светланы ШЕВЧЕНКО

Не забывай, 
что мы оркестр!
Вектор развития поможет определить профсоюз
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В Зеленодольском районе Татарстана завершился 
профессиональный конкурс «Путь к мастерству» для 
молодых педагогов. Состязание начинающих учителей 
и воспитателей в районе много лет проходит по иници-
ативе территориальной организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Участники и члены жюри 
поделились своими впечатлениями.

Юлия ФЕДОРОВА, участница конкурса, учитель 
английского языка средней школы №7 имени Героя 
Советского Союза В.Х.Хазиева:

- Волнение присутствовало с того момента, когда я уз-
нала, что буду участвовать в конкурсе. Страх публичного 
выступления, боязнь подвести школу, которая доверила 
мне такую важную роль, - все это тяжелым грузом легло на 
плечи. Но сама подготовка к конкурсу, отработка жестов, 
мимики, тембра голоса сильно меня увлекала, и я стара-
лась каждый раз вспоминать все замечания коллег, чтобы 
выступать лучше и лучше. Нельзя не отметить, что такой 
мощной поддержки я не ощущала никогда. Моя команда 
была со мной постоянно. Мысли о конкурсе не отпускают 
до сих пор. Я благодарна за возможность принять в нем 
участие, мое выступление от начала и до конца - работа 
креативная, интересная, коллективная.

Аделия РАФИКОВА, участница конкурса, учитель 
истории и обществознания Обсерваторской 
школы:

- Учитель для меня - это больше, чем просто профессия, 
ведь я из педагогической династии. Это призвание, образ 
жизни и мыслей. Грамотный наставник, мудрый советчик, 
человек с большой любовью к детям и предмету - вот пе-
дагог, которым я хотела стать. Слова учителей о том, что 
«школа - второй дом», стали реальностью для меня. Теперь 
я не только выпускница, но и педагог родной Обсерватор-
ской школы. Несмотря на то что мой педагогический стаж 
составляет всего четыре месяца, я поделилась первыми 
результатами своей работы, победами и планами.

Для меня как для учителя важно пробудить интерес 
к истории у своих учеников. Мы обращаемся к истории 
семьи, школы, родного края, в чем очень помогает школь-
ный музей.

Мой девиз на данный момент - это слова Конфуция о том, 
что «учитель и ученик растут вместе», с чем невозможно 
не согласиться. Действительно, профессия учителя предпо-
лагает непрерывное двухстороннее развитие и обогащение 
знаниями. Для учителя всегда актуален вопрос самооб-
разования, ну а развить навыки самосовершенствования 
в профессиональной среде помогают конкурсы - таким 
особым конкурсом стал для меня «Путь к мастерству».

Ксения МАКАРОВА, участница конкурса, учитель 
начальных классов гимназии №10:

- Радует, что в Зеленодольском районе не забывают о мо-
лодых специалистах, что есть возможность проявить себя, 
проверить на стойкость и выносливость, стремиться к луч-
шему. На конкурсе я познакомилась с очень интересными 
людьми, с различными методиками, смогла поделиться 
своим небольшим пока опытом работы. Когда меня спро-

сили о том, есть ли желание участвовать, я ответила тремя 
словами: «Могу, хочу и буду!» Теперь, когда конкурс позади, 
к этой фразе могу только добавить: «Верю в свои силы!». 
И, действительно, как не поверить, когда знаешь, что за 
спиной стоит твоя гимназия, мудрые и опытные коллеги, 
поддерживающие советом в нужную минуту, ученики и их 
родители, верящие в тебя гораздо больше, чем ты сам. Все 
это помогает и дарит крылья.

Татьяна МАЛАХАЕВА, участница конкурса, учитель 
английского языка лицея имени В.В.Карпова села 
Осиново:

- Участие в конкурсе «Путь к мастерству» является, не-
сомненно, важным этапом в карьере молодых учителей, 
которые только начинают свой педагогический путь. Это 
уникальный обмен опытом, возможность посмотреть на 
себя со стороны, увидеть, над чем стоит поработать, и ус-
лышать компетентное мнение жюри. Лично мне участие 
в конкурсе принесло уверенность в своих возможностях, 
вдохновило на дальнейшее профессиональное развитие.

Гульнур КРЫЛОВА, заведующая детским садом №18 
«Радуга», член жюри:

- Я не первый раз работаю в жюри конкурса «Путь к 
мастерству». Каждый год отмечаю, как растет желание 
молодых педагогов показать себя, свои возможности и по-
тенциал. И это радует! Уверенный в себе, по-хорошему ам-
бициозный молодой человек стремится стать настоящим 
специалистом и профессионалом своего дела. В этом году 
особенно отличились молодые учителя. Будем надеяться, 
что все они останутся в профессии и не уйдут из школы. 
Трудновато пока воспитателям дошкольных организаций. 
Не все решаются на демонстрацию своего опыта в таких 
направлениях, как формирование элементарных матема-
тических представлений, развитие речи, познавательное 
развитие. Чаще педагоги показывают мастер-классы по 
проведению мероприятий так называемой второй поло-
вины дня. Традиционно члены жюри не просто оценивают 
конкурсантов, но и выступают в роли наставников. При 
необходимости дают советы.

Ирина БЕЛОДЕД, заместитель директора 
средней школы №7 имени Героя Советского Союза 
В.Х.Хазиева, член жюри:

- В рамках своих обязанностей как заместитель директора 
я готовлю учителей к конкурсам профессионального ма-
стерства. Считаю, особенно важно провести педагога через 
профессиональный конкурс на первых порах его работы. 
Слушая молодых учителей и наблюдая за ними, лично я 
вдохновляюсь: какие они классные, сколько у них много 
идей и возможностей! В течение года погрязнешь, бывает, 
в бумажной волоките, а конкурсная атмосфера заряжает 
новыми идеями и желанием вновь с радостью идти на 
работу. И еще, я твердо уверена, что педагогу обязательно 
нужно бросать самому себе вызов, гордиться победами и 
достижениями. Именно тогда учитель и становится при-
мером для ученика, зажигает огонь в себе, чтобы потом им 
щедро поделиться.

Беседовала Ирина ШИБАЛОВА
Республика Татарстан

Плечом к плечу
Как сократить период 
профессиональной адаптации

Наставник - это первый и самый близкий человек, ко-
торый помогает новому педагогу адаптироваться на 
рабочем месте, влиться в школьную жизнь. В средней 
школе села Новобалтачево Чекмагушевского района 
Башкортостана в роли такого наставника выступает учи-
тель математики, председатель профсоюзной организа-
ции учреждения Эльмира Аминева. За свои достижения 
в работе с молодыми специалистами она была удостоена 
первого места в республиканском конкурсе «Лучший 
наставник», одним из организаторов которого является 
Федерация профсоюзов Республики Башкортостан.

- Наставничество - одна из наиболее эффективных форм 
профессиональной адаптации, способствующая повышению 
профессиональной компетентности и закреплению педа-
гогических кадров, - рассказывает Эльмира Флюровна. - В 
нашем коллективе живут хорошие традиции, дух товари-
щеской взаимопомощи, творческой инициативы. В таких 
условиях начинающий педагог быстро и безболезненно 
входит в коллектив.

Работа с новым специалистом в школе начинается с 
вводного анкетирования и собеседования, где человек рас-
сказывает о своих трудностях, проблемах, неудачах. Затем 
определяется совместная программа работы начинающего 
учителя с наставником.

Так, пару лет назад в школу после декретного отпуска 
пришла молодой учитель Айсылу Габдуллина, до этого не-
долго работавшая в гимназии другого района. Правильно 
выбранные формы методического сопровождения позво-
лили начинающему учителю раскрыть свои творческие 
способности и таланты. Уже в первый год работы в сельской 
школе она стала призером районного конкурса «Учитель 
года», а также была награждена различными грамотами и 
почетными дипломами за успехи учеников.

- Как только я пришла работать в школу, за мной закре-
пили Эльмиру Аминеву, педагога-наставника с многолетним 
стажем, - делится Айсылу Габдуллина. - Она всегда дает 
объективную оценку урокам, на которых у меня бывает, не 
стесняясь, указывает на методические промахи, которые я 
стараюсь тут же исправлять. Как классный руководитель 
она может научить многому: и общению с детьми любого 
возраста, и тому, как найти общий язык с их родителями. 
Она никогда не отказывает в совете. Если я не знаю, как 
правильно поступить, или возникла какая-то спорная си-
туация, с ней всегда можно поговорить: она выслушает и 
даст свою оценку ситуации, проконсультирует и подскажет, 
как сделать лучше.

Благодаря системе наставничества в школе ускоряется 
процесс профессионального становления педагогов, сокра-
щается период адаптации в коллективе.

- Правильно спланированная работа педагога-наставника 
помогает молодому специалисту достичь гораздо больших 
успехов, чем можно было бы ожидать, преодолеть трудно-
сти, связанные с адаптацией к новым условиям трудовой 
деятельности, - уверена Эльмира Аминева. - А наставник в 
процессе сотрудничества развивает свои деловые качества 
и повышает профессиональный уровень.

Добавим, что Эльмира Аминева уже много лет возглавляет 
первичную профсоюзную организацию школы. Как гово-
рят коллеги, она никогда не откажет в помощи в сложной 
жизненной ситуации, всегда найдет нужные слова как для 
молодых специалистов, так и для сотрудников постарше.

Артур СУНАГАТУЛЛИН
Фото автора

Республика Башкортостан

Молодая смена

В ходе конкурсных испытаний

Эльмира АМИНЕВА (справа) получила награду из рук 
заместителя премьер-министра Правительства РБ 
Лиры ИГТИСАМОВОЙ

Путь к мастерству
Конкурс, который окрыляет
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Тематический год на Ямале открылся 
ярким образовательным событием под 
названием «Год педагога и наставника: 
смыслы, события, результаты». Его 
провела 16-20 января Ямало-Ненецкая 
окружная организация Общероссийского 
Профсоюза образования на базе гимна-
зии №1 города Ноябрьска. Здесь встре-
тились лидеры городских, районных 
и первичных организаций профсоюза, 
председатели муниципальных советов 
молодых педагогов Ямала.

В первый день участникам профсоюз-
ного сбора особенно повезло - они при-
сутствовали на торжественном открытии 
окружного конкурса профессионального 
мастерства «Учитель года Ямала»-2023. 
16 января Центр досуга «Нефтяник» Но-
ябрьска стал местом притяжения лучших 
педагогов округа. Со словами приветствия 
к участникам конкурса обратился глава го-
рода Алексей Романов. Алексей Викторович 
отметил, что 2023 год объявлен в России 
Годом педагога и наставника, а на Ямале - 
Годом знаний, и это свидетельствует о том, 
что труд педагогов высоко ценится. Глава 
города пожелал конкурсантам удивитель-
ных открытий на пути к победе.

Ноябрьск не случайно стал местом прове-
дения профессионального состязания, ведь 
в гимназии №1 английский язык преподает 
призер Всероссийского конкурса «Учитель 
года России»-2022 Зильфира Батырова.

Во второй день прошел тренинг «Имидж 
как форма жизнетворчества лидера». Проф-
союзные активисты пытались понять, что 
такое имидж лидера профсоюза, презенто-
вали свои идеи. По мнению большинства, 
основные составляющие имиджа профсоюз-
ного лидера - это компетентность, профес-
сионализм, искреннее желание работать в 
профессиональном союзе.

Затем начал свою деятельность про-
ектный офис «Год педагога и наставника: 
смыслы, события, результаты». Участники 
мероприятия разделились на три команды, 
которые выработали ряд предложений по 
привлечению в профсоюзное движение но-
вичков. Среди них - курирование молодыми 
педагогами - членами профсоюза педаго-

гических классов, закрепление за новыми 
членами профсоюза опытных наставников, 
разработка фирменного мерча профсоюза, 
распространение методических и агита-
ционных профсоюзных материалов, уве-
личение количества культурно-массовых, 
спортивных мероприятий, развитие кон-
курсного движения, организация системы 
поощрения, информирование обществен-
ности посредством СМИ и социальных сетей 
о деятельности профсоюза. После защиты 
проектов команды получили рекомендации 
по их воплощению в жизнь.

Следующий пункт программы - презен-
тация социального проекта Ямальской 
окружной организации профсоюза и ре-
гионального Совета молодых педагогов 
«Учитель-волонтер Ямала». Цель проекта 

- создание равных образовательных воз-
можностей для детей, чьи родители были 
мобилизованы в рамках специальной во-
енной операции. Уже сформирована группа 
единомышленников. Сейчас в проекте за-
действованы 207 педагогов-волонтеров. 
Сформирована база данных учеников, нуж-
дающихся в помощи. С 1 февраля начались 
онлайн- и офлайн-уроки.

Очередное испытание для участников 
профсоюзного события - игра «Что? Где? 
Когда?». Ее провела Ноябрьская террито-
риальная организация Общероссийского 
Профсоюза образования. Тема - «ПРОоб-
разование». Участники бурно обсуждали 
вопросы по истории отечественного обра-
зования и воспитания. Команда-победитель 
стала обладателем «Серебряной совы».

А еще молодым и опытным профсоюзным 
лидерам удалось раскрыть свои творческие 
способности на мастер-классе «Нейрогра-
фика как способ исполнения желаний». 
Участникам было предложено изобразить 
свои желания на бумаге, используя для 
создания композиции линии и геометри-
ческие фигуры. Получились настоящие про-
изведения искусства! Каждое изображение 
было уникальным, осмысленным. Мы даже 
оформили выставку работ, чтобы все могли 
полюбоваться шедеврами.

Третий день стал настоящим праздни-
ком открытий. Под руководством специ-
ального гостя из Москвы, доктора педагоги-
ческих наук, профессора, международного 
тренера Сергея Тетерского участники ана-
лизировали события предыдущего дня, ра-
ботали над смыслами, планировали новые 

профсоюзные мероприятия, даже заглянули 
в будущее и увидели свой новый образ.

Сергей Владимирович продемонстри-
ровал ряд упражнений, способствующих 
формированию лидерских качеств, новой 
жизненной позиции, связанной с самопри-
нятием и дальнейшей самореализацией в 
профсоюзе. В группах участники выполняли 
упражнения «Соборная технология», «Как 
открыть свое предназначение», «Качели 
времени», «Зачем? За чем? За кем?». Инди-
видуальная работа шла над упражнениями 
«Миссия через качества», «ОбразоВаяние», 
«Портрет идеального благополучателя», 
«Трансформатор негатива в позитив», «ВАУ-
событие», «Конструктор будущего».

Четвертый день можно назвать самым 
результативным. Работа с Сергеем Тетер-
ским продолжилась. Все присутствующие 
стали сотрудниками пяти творческих ла-
бораторий и создавали проекты развития 
профсоюзного движения на территории 

Ямала. В каждой лаборатории трудилась 
команда из мечтателя, критика, реалиста 
и экономиста. У каждого сотрудника была 
своя миссия!

Среди предложенных мероприятий - за-
пуск «Карты Ушинского» для педагогов, 
аналога «Пушкинской карты», создание 
сетевого сообщества «СОЮЗпроф», разра-
ботка сборника кейсов/упражнений, кото-
рые можно использовать для проведения 
профсоюзных мероприятий, издание книги 
«Профсоюз образования Ямала: история и 
современность», проведение тимбилдинга 
(взаимообучение, получение дополнитель-
ных бонусов, скидок на услуги), организация 
массовых мероприятий с акцентом на регио-
нальном компоненте, развитие конкурсного 
движения для всех членов профсоюза.

Заслушав «научных сотрудников» лабора-
торий, решили выделить самые значимые 
мероприятия, составить план и определить 
ответственных лиц.

Проекты, которые вошли в план:
- «Интенсивная школа профсоюзного 

лидера» (мастер-классы, тренинги, деловые 
игры, семинары);

- «Учитель-волонтер ЯНАО»;
- проект «Выходные с профсоюзом».
Но и другие предложения, о которых го-

ворили в эти дни, не пропали даром, они 
стали частью «дорожной карты» развития 
Ямало-Ненецкой региональной органи-
зации Общероссийского Профсоюза об-
разования.

Татьяна ШАЛЯПИНА,
и. о. председателя Совета молодых 

педагогов Ямало-Ненецкого 
автономного округа

Опыт

Фото на память с Сергеем ТЕТЕРСКИМ

В паре молодой учитель и наставник, значит, будет успех

Вот так работал проектный офис

Центр притяжения
Профлидеры Ямала открыли Год педагога и наставника в Ноябрьске
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Чашка 
чая
…плюс 
эффективный 
коллективный 
договор
Хочу обратиться к таким же, как 
я, начинающим председателям 
первичных профсоюзных органи-
заций. Сегодня, пожалуй, в любом 
коллективе от нового сотрудника 
можно услышать вопрос: «Для 
чего и зачем вступать в проф-
союз?» Надеюсь, что многие для 
себя найдут здесь ответ.

Для меня профсоюз - это возмож-
ность помочь конкретному чело-
веку; общение и взаимопонимание, 
солидарность, возможность расти 
и совершенствоваться. Умение 
убеждать и доказывать, правильно 
выстраивать диалог - фундамент 
успешной деятельности руково-
дителя первички. Если работники 
видят, что вы представляете их ин-
тересы, готовы защищать членов 
профсоюза на деле, поверьте, этого 
уже достаточно для того, чтобы 
люди сплотились вокруг вас.

Осенью в нашей организации 
был принят новый коллективный 
договор, в течение месяца перед 
этим на собрании обсуждались и 
рассматривались предложения, 
внесенные членами профсоюза. В 
договоре удалось закрепить такие 
положения, как предоставление 
дополнительно оплачиваемыx 
дней работникам в различныx 
жизненныx ситуациях, оказание ма-
териальной помощи сотрудникам, 
чьи дети пошли в первый класс, и 
другие.

Понятно, что смысл профсоюз-
ной работы намного шире, чем 
предоставление материальной под-
держки и организация культурно-
массовыx мероприятий.

Но это тоже важно - умение соз-
дать теплую атмосферу, располага-
ющую к откровенному разговору, 
когда коллеги могут поделиться 
проблемами и трудностями, лучше 
узнать друг друга. Все мы разные, 
и проблемы у нас тоже разные. Тем 
важнее осознание того, что вокруг 
тебя такие же, как ты, легкорани-
мые люди, которые остро воспри-
нимают проявления несправедли-
вости, беззакония и неуважения к 
иx нелегкому труду. Может быть, 
это и покажется банальным, но 
моим первым шагом к коллективу 
стало просто чаепитие с коллегами.

Мне, как и многим начинающим 
председателям первичек, пред-
стоит научиться использовать 
предоставленные законом воз-
можности для улучшения условий 
труда, обрести опыт совместной 
коллективной защиты прав и ин-
тересов работников образования. 
Позиция лидера влияет на процент 
оxвата профчленством в учреж-
дении и на поддержку решений, 
которые принимает вышестоящая 
районная организация профсоюза. 
Сегодня в нашей организации - все 
100% сотрудников детского сада, я 
надеюсь соxранить этот высокий 
показатель и развивать традиции 
профсоюзного движения в нашем 
коллективе.

Виктория ГРЕК,
воспитатель детского 

сада «Березка» 

пос. Экспериментальный,
Оренбургская область

Профсоюзный репортер

Дыхательная гимнастика по системе А.Н.Стрельниковой

Спорт - это здоровье

Просим к столу!

Здоровье - это бесценный дар при-
роды, который нужно беречь, и во 
многом оно зависит от самого чело-
века, от его образа жизни, условий 
труда, питания и привычек.

В элистинском детском саду №11 «Ма-
лышка» профком заботится и о здоровье 
коллектива. Ко Всемирному дню здоровья 
ежегодно проводится акция «Корзина 
витаминов». Всех сотрудников угощают 
свежими фруктами, наполненными сол-
нечным теплом и витаминами. Известно, 
что в механизме формирования здоровья 
питание занимает первое место, и члены 
профкома считают необходимым при-
вивать культуру питания, напоминать 
о полезной пище. В планах комитета и 
другие акции по данной теме.

Для профилактики гипертонических 
заболеваний профсоюзный комитет дет-
ского сада приобрел тонометр. Теперь 
каждый сотрудник может прийти в ме-

дицинский кабинет и измерить свое дав-
ление.

Еще одна традиционная акция проф-
кома - «Добрый доктор Айболит». Для 
оказания первой помощи первичка при-
обретает лекарственные препараты (спаз-
молитические, сердечные, антигистамин-
ные, гипотензивные), а также анальге-
тики и перевязочный материал.

Конечно же, во всех программах, кото-
рые предлагают членам профсоюза, мы 
обязательно принимаем участие, - лече-
ние в санаториях Профкурорта, вебинары 
в рамках проекта Калмыцкой республи-
канской организации профсоюза «Путь 
к здоровью», спортивные мероприятия 
Элистинского горкома и многое другое!

Нелла БАРАНОВА, 
председатель первичной профсоюзной 

организации детского сада №11 
Элиста,
Республика Калмыкия 

Комплекс ГТО - базис системы фи-
зического воспитания населения, он 
помогает популяризировать занятия 
спортом, утверждает идею всесторон-
него развития личности.

На профсоюзном собрании нашего дет-
ского сада нам предложили принять ак-
тивное участие в сдаче норм ГТО. Коллек-
тиву понравилась эта идея. Подготовка 
к сдаче нормативов воспитывает такие 
качества, как выносливость, терпение, 
стремление достичь поставленных целей.

В состав комплекса входят различные 
испытания. Обязательные - бег на корот-
кие и длинные дистанции, отжимания, 
подтягивания. Дополнительные - про-
верка координации, силы, выносливости 
и других навыков.

Сдача нормативов прошла успешно. 
Все участники проявили стойкость духа и 
волю к победе. Сотрудники, показавшие 
высокий результат, представили наш дет-
ский сад на муниципальном фестивале 
ВФСК ГТО среди трудовых коллективов 
в 2021 году.

Все успешно дошли до финиша. Но мы 
точно знаем: главное «золото» - здоровье, 
хорошее настроение, заряд бодрости. 
Участники команды детского сада пре-
одолели себя, а это и есть наша цель.

Наталья БАРИНОВА, 
Юлия СИНЕГУБОВА, 

воспитатели детского сада 
комбинированного вида №15 

«Дружная семейка» 
Белгород

Профсоюзная организация в нашем дет-
ском саду - с первых дней открытия. Мы, 
профсоюзный комитет, точно знаем: хоро-
ший отдых способствует повышению ра-
ботоспособности, поднятию настроения и 
жизненного тонуса. Поэтому физкультурно-
оздоровительной работе уделяем особое 
внимание. В образовательном учреждении 
есть свой физкультурный зал, оснащенный 
всем необходимым для занятий.

Несколько лет действует физкультурно-оз-
доровительный клуб для сотрудников «Здо-

ров без докторов!» Ежегодно профком вместе 
с администрацией детского сада, специали-
стами, медицинской сестрой, сетевыми парт-
нерами составляют план работы клуба на год.

Среди наших традиций - проведение дней 
здоровья, ежегодного велопробега совместно 
с родителями воспитанников, еженедельной 
производственной гимнастики, комплекса 
гимнастики для глаз «Офтальмотренаж», 
комплекса оздоровительной дыхательной 
гимнастики по системе Александры Никола-
евны Стрельниковой, различных тренингов с 
педагогом-психологом.

Наш коллектив - неоднократный призер 
профсоюзных конкурсов спортивно-оздорови-
тельной направленности: «Производственная 
гимнастика», «Профсоюз - территория здо-
ровья», на лучшую разработку спортивного 
мероприятия, на лучший уголок здоровья. А 
еще у нас была сформирована команда люби-
телей спортивной ходьбы, и 28 сотрудников 
стали активными участниками акции «Чело-
век идущий».

Особой популярностью среди членов проф-
союза и их семей пользуются футбольные 
турниры, которые проходят на стадионе 
«Ростов-Арена» в Ростове-на-Дону, на стади-
оне имени Ивана Платоновича Чайки села 
Песчанокопское. Любят коллеги бывать и в 
плавательном бассейне спортивно-оздорови-
тельного комплекса.

Мы работаем с маленькими детьми, а значит, 
каждый из нас должен обладать стрессоустой-
чивостью, неугасаемой энергией, постоянно 
быть на позитиве. Поэтому наш профсоюз 
- за здоровый образ жизни! Девиз членов 
профсоюзной организации детского сада №1 
«Улыбка» звучит так: «Добыть здоровье сможет 
только сам человек!» Будем здоровы мы - будут 
здоровы и наши дети.

Наталья МАРКОВА, 
старший воспитатель, председатель 
первичной профсоюзной организации 

детского сада №1 «Улыбка»
 
с. Песчанокопское,
Ростовская область

Здоров без докторов!
Так называется успешно работающий клуб для педагогов-дошкольников

До финиша дошли
А это главное, когда сдаешь нормы ГТО

Формируем полезные привычки
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